Consejos sobre:

Estructuras Comerciales Agricolas

Elegir la estructura legal de su granja es una decision importante para agricultores |}
principiantes. La estructura del negocio agricola afectard la responsabilidad legal y |
tributaria de su granja. Esta es una breve introduccion a las principales estructuras i
comerciales, incluyendo los pros y contras de cada uno. Se recomienda insistente-

mente asistencia legal profesional para establecer su negocio, y puede ser util para

determinar la mejor estructura para su negocio agricola.

Propietario unico

Si no hace ningun esfuerzo para establecer legalmente su
negocio, la estructura de negocio predeterminada que ha
“elegido” es de propietario unico. En esta estructura, no
hay distincién legal entre usted y su negocio agricola.

Muchas granjas son empresas individuales, y esto po-

dria ser perfectamente apropiado mientras su granja es
pequenay en la fase inicial. Si eres un propietario Unico,
no tiene que presentar formularios legales declarando su
estado; sin embargo, debe presentar un“Schedule F” con
su declaraciéon personal de impuestos federales para re-
portar ingresos agricolas y gastos. La forma “Schedule F”es
requerido por algunos programas de subsidios y préstamo
como demostracion de un historial agricola.

Ventajas: la mayor ventaja de la propiedad unica es que
no requiere declaraciones legales especiales o proced-
imientos. Entonces, si no haces nada, eres considerado un
propietario unico.

Consideraciones: Porque no hay distincién legal entre el
propietario y el negocio, el propietario es responsable por
todo lo que ocurre en el negocio. En otras palabras, en el
desafortunado caso de litigacién contra su granja, todo de
sus propiedades personales y bienes podria ser vulnerable.

Cooperativa

Una cooperativa es controlada y operada por un grupo de
“miembros”. Cada miembro contribuye capital o propie-
dad y participa en el manejo de la empresa basada en el
principio de un miembro, un voto (no en proporcién con
la contribucién del miembro).

Ventajas: las cooperativas se basan en tres principios que
se centran en los propietarios como usuarios: beneficio al
usuario, control del usuario y posesion del usuario.

Consideraciones: cada miembro, independientemente
de su nivel de inversidn, tiene un voto. Administracion de
la cooperativa puede ser dificil de operar. A medida que
las cooperativas crecen, a veces votan para contratar ger-
entes profesionales para dirigir este problema.

Serie de negocios para agricultores principiantes
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Asociacion

Una asociacién es un arreglo donde mas de una em-
presasy/ o individuos acuerdan avanzar su intereses
comerciales juntos. Mas comUnmente, las asociaciones
se forman entre personas que comparten en el trabajo,
en las ganancias y pérdidas.

Las asociaciones pueden ser asumidas e informales
(como con esposos), pero si tales asociaciones se dis-
uelven debido a la muerte, divorcio u otras situaciones
de la vida, desenredando el negocio de consideraciones
personales puede ser devastador para un negocio agri-
cola principiante. Un abogado podria ofrecer consejos
sobre como minimizar tales posibilidades. Una aso-
ciacion formal y legal, es aconsejable en cualquier caso.

Ventajas: solo recaudan impuestos una vez. El servicio de
recaudacién de impuestos (Internal Revenue Service - IRS)
considera asociaciones “de paso” porque las ganancias y las
pérdidas “pasan” por el negocio hacia los socios. Los socios
pagan impuestos sobre su ganancias (o deducen su parte
de las pérdidas) en su declaraciones de impuestos indi-
viduales. Las ganancias y pérdidas de cada socio general-
mente se describen en el acuerdo de la asociacion.

Consideraciones: Dependiendo de la estructura de

la asociacién y la jurisdiccién en la que opera, propi-
etarios en una asociacion pueden ser expuestos a mayor
responsabilidad personal comparado con ser accionista
de una corporacion.

(Estan los socios de acuerdo sobre los objetivos de la
granja? Esta es una pregunta importante que hacer
antes de formar una sociedad.

Corporacion de beneficios
(B-Corp)

Los estatutos de B-Corporacién requieren que la compa-
fia se conforme a las practicas socialmente beneficiosas.
Estas practicas pueden incluir la proteccion del medio
ambiente o preservar beneficios para empleados. A veces
adecuado para organizaciones sin fines de lucro, es un
tipo de entidad comercial que se puede considerar, par-
ticularmente si quieren hacer programas educativos.
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Compania de Responsabilidad
Limitada

La compafiia de responsabilidad limitada (LLC) ofrece
servicios limitados de responsabilidad personal con sus
impuestos siendo similares a los de asociaciones y propi-
etarios Unicos. Las ganancias de una LLC y los beneficios
fiscales se dividen de cualquier manera elegida por los ac-
cionistas (propietarios que son negocios) y socios (propi-
etarios que son individuos). En la mayoria de los estados,
la LLC puede tener un dueno o varios.

Ventajas: la estructura LLC ofrece proteccion de respon-
sabilidad y flexibilidad financiera.

Una LLC presenta una declaracién de impuestos solo con
fines de informacion.

Cada accionista reporta sus impuestos por separado.
Los propietarios de un LLC tienen menos requisitos ad-
ministrativos y mantenimiento de registros que una cor-
poracién. Por ejemplo, no se les requiere tener una junta
de directores o funcionarios.

Las LLC tienen mas flexibilidad financiera que un propi-
etario Unico, como la capacidad de obtener el capital
necesario a través de inversiones de los accionistas en el
negocio.

Consideraciones: A pesar de que no se requiere que ten-
gan una junta directiva o funcionarios, los miembros de
una LLC deben tener un registro de gobernancia y provi-
siones de proteccién con respecto a su funcionamiento.

La tributacion estatal de las LLC varia. Muchos estados,
incluido Alabama, California, Kentucky, Nueva York, Pensil-
vania, Tennessee y Texas cobran un impuesto de franqui-
cia o impuesto de valor de capital a las LLC.

Se requieren tarifas anuales de renovacion para LLC y pu-
eden ser mas altas que aquellas para otras estructuras.

C-Corp

The C-Corp es una estructura de negocios corporati-

vos que le protege a usted y a otros propietarios de la
responsabilidad personal y proporciona algunos otros
beneficios no tributarios, como la capacidad de obtener
capital de inversionistas privados. De hecho, el C-Corp se
usa a menudo como un primer paso antes de la transicién
a“corporacioén publica’, en la que una empresa ofrece
acciones privadas hasta negociarlas publicamente en el
mercado abierto.

Ventajas: Las ventajas principales son responsabili-
dades personales limitadas y mas opciones para las
inversiones de los asociados.

Consideraciones: Los ingresos de C-Corp se cobran im-
puestos dos veces: primero como el ingreso corporativo,
luego como ingreso de los accionistas (dividendos).

S-Corp

Los ingresos de S-Corp se pasan a través de sus
accionistas en proporcién a sus inversiones y se cobra
impuestos al nivel de tasas de impuestos personal.
Corp S (“S” significa “Small”-pequefio) puede tener solo
un tipo de accion y hay un limite de accionistas.

Ventajas: Es mas facil recaudar capital como una cor-
poracidn que como un propietario Unico o consorcio.
La forma S-Corp proporciona a los inversionistas con
la proteccidn de empresas de limitada responsabilidad
legal personal, pero no incluye impuestos adicionales
de ganancias corporativas.

Consideraciones: Una S-Corp debe seguir numerosos
reglamentos y requisitos, esta sujeto a escrutinio por
el Servicio de Impuestos Internos (IRS), y puede tener
altos costos para configurar y mantener la estructura
corporativa.

Recursos sobre Estructuras
de Negocios Agricolas

e Informacion sobre mercadeo, negocios y manejo de
riesgos en el sitio web de ATTRA: https://attra.ncat.
org/espanol/mercadeo.html

e |Inicio o Diversificacion de un Negocio Agricola, Penn
State University Extension. https://extension.psu.
edu/inicio-o-diversificacion-de-un-negocio-agricola

e Desarrollando un Plan de Negocio. Penn State
University Extension. https://extension.psu.edu/
desarrollando-un-plan-de-negocio

e Una Guia para Desarrollar un Plan de Negocios para
Granjas y Ranchos. University of Missouri Extension.
http://agebb.missouri.edu/sustain/espanol/
negocios.pdf

El desarollo de este material fue soportado por medio de USDA/NIFA/OASDFR
www.outreach.usda.gov/osdafr
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