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Objetivos

o Conocer los distintos aspectos de un plan
personal

o Determinar que es lo mas importante para
usted y ayudarle a tomar decisiones para
obtener lo que desea

o Ayudarle a evaluar la importancia y beneficios
de tener un plan personal para su vida
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Introduccion

J ¢ Un plan personal le ayuda a evaluar su situacion actual y le ayuda
£k a hacer planes para el futuro

¢ Un plan personal es muy similar a un plan de negocios pero esta
destinado a ayudarle a tomar decisiones para su vida y la de su
familia

¢ Cualquier personal que lea su plan personal debe ser capaz de
entender

¢ ¢Cual es su situacion actual?

o ¢Cuales son sus objetivos y planes para el futuro?
o ¢Qué cambios planea o quisiera hacer en su vida?
o ¢Qué es lo que tiene que hacer para lograrlos?
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Por qué es conveniente hacer un
plan personal

Hay muchas razones por las que es conveniente hacer un plan
personal

Una de las razones principales es que le ayuda a tener un
registro por escrito de sus objetivos a nivel personal, financieros
y profesionales

o Al tener todos estos objetivos por escrito es mas facil tomar
decisiones y hacer cambios que le ayuden a llegar a esos
objetivos

Otra razon es que este documento le ayuda a cuidar de su
situacion economica y le ayudara a presentar su situacion a un
banco si necesita un préstamo
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Componentes de un plan personal

o Muchos de los puntos de un plan personal son |guales {
los que necesita en un plan de negocios

o Pero es importante que esta vez el centro del documento sea
usted y su familia y no el negocio

o Su plan personal debe tener las siguientes secciones:
1. Resumen ejecutivo

Descripcion personal

Plan profesional

Plan de desarrollo personal
Plan financiero




1. Declaracion de mision personal |
2. Descripcion de metas personales |

S N 3. Resumen del plan personal
Descripcion personal |

Resumen ejecutivo

Plan profesional

Plan de desarrollo personal

Plan financiero




Resumen ejecutivo

- o Este resumen contiene informacion de todas las otras secciones del
plan personal

¢ Escriba primero todas las demas secciones y después puede copiar la
informacion mas importante de las otras secciones y ponerla en forma
resumida en esta seccion

¢ Recuerde que esta puede ser la Unica seccion que alguna persona lea
(su abogado, contador, el banco, su jefe, etc.) por lo que debe incluir
toda la informacion mas importante y debe ser facil de leer e interesante

para el lector

o Incluyaresumenes de todas las demas secciones de su plan (informacion
sobre sus metas a nivel profesional. financieroy personal)
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Declaracion de mision personal

'.-':J ¢ Su declaracion de mision personal debe ser un argumento claro y
e conciso que describa sus objetivos principales y que es lo mas
importante para usted

¢ El desarrollar una declaracion de mision personal le ayudara a tene
claros cuales son sus objetivos y la ayudara a tomar decisiones que
le ayuden a llegar a sus objetivos y metas

¢ Esta declaracion le puede ayudar a eliminar actividades o controlar
situaciones que no le ayuden o le impidan a llegar a sus metas y

¢ En esta declaracion se debe incluir todos los aspectos de su vida,
tales como profesional, financiero, personal y familiar



Declaracion de mision personal

¢ Para escribir su declaracion de mision personal comience por escribir:

¢ Aquellas cosas que le gustan, que lo hacen feliz, las cosas que lo
inspiran y que lo hacen sentirse satisfecho
¢ Aquellas cosas que le gusta hacer

¢ Que le gustaria hacer o tener a futuro (corto, mediano y/o largo
plazo)

¢ Una vez que ha escrito esta lista, lo puede arreglar de modo que tenga
su declaracion de mision personal.

o Escriba su mision en el tiempo presentey en primera persona para que le
sea mas facil revisar su declaraciony ayudarle a realizarla



o Ejemplos::
¢ Naomi Judd:

o “Tomarme las cosas con calma. Simplificar mi vida. Ser
mas amable”

¢ Del sitio web: Inspiration-sayings-in-action.com:

o "Quiero contribuir al apoyo de mi familia. Quiero contribuir a la sociedad a
traves de mi trabajo de caridad. Quiero ayudar a gue mis hijos crean como
personas amables, tolerantes y respetuosas. Creo que es importante ser
amable con otras personas.




Descripcion de objetivos

¢ Haga una lista de sus objetivos para su vida personal y para su
vida profesional y financiera

¢ Esta lista le ayudara a empezar a trabajar en todas las otras
secciones de su plan personal

¢ Una vez que tenga esta lista, puede empezar a describir cada
uno de esos objetivos y su plan para lograrlos e incluirlas en las
otras secciones de su plan personal




Resumen gjecutivo

1. Historia o situacion personal
2. Situacion familiar
3. Valores personales

Descripcion personal —

Plan profesional
Plan de desarrollo person

Plan financiero




Descripcion personal

¢ En esta seccion, debe incluir una reflexion sobre su historia
personal

¢ Escriba su historia y su descripcion actual

o Como dice el dicho:
¢ “No puedes saber a donde vas, si ho sabes donde has estado”




Descripcion personal

¢ Aqui puede incluir fechas y eventos que hayan sido importantes
en su formacion personal

Puede incluir anécdotas o cosas que haya aprendido que sean
importantes para usted

Discuta como estos eventos e historias han sido importantes para
usted

Describa cuales son sus logros mas importantes y cuales han
sido sus mayores frustraciones o problemas en el pasado

¢ Mencione las cosas que disfruta hacer
¢ Incluya una lista de personas que le han ayudado en su vida




Descripcion personal

¢ Incluya una descripcion de su vida actual
o Describa la comunidad o lugar donde vive

© Describa como sus acciones contribuyen al desarrollo de su familia
y de su comunidad

o Describa cualquier problema que haya en su familia o comunidad




Situacion familiar

0 Describa qui
uienes son los mi
miembros de -
su familia o d
e

Su grupo de apoyo

;Esta casado 0 soltero?
;Cuales son sus edades?
onsable de alguien mas
tios, hermanos, etc.? ;Algun
ene necesidades especiales

;Tiene hijos?
que no sea su

;Es usted resp
pareja o hijos? ; Padres,
miembro de su familia ti
(mmusvélidns)?
;Quien contribuye a 10s ingre
a 0 la renta’?
mas que ha tenido su

sos de la familia?

» ;Tienesu propia cas
Mencione los logrosy proble

familia
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Valores personales

¢ Los valores son esas acciones, situaciones, ideales 0 cosas 0
personas que tienen importancia para cada persona

¢ Los valores nos ayudan a tomar decisiones

=
Il LiF]

¢ Los valores nos motivan a hacer lo que creemos que es correcto

- incluya:
Al hacer una lista de sus valores 1nci u};t A /
. ;Quéeslomas lmpurtaniz ayudan a guiar su conducta?
: 1oas 0 situacionesiedy
. ;0ueideasositud n?
‘:;,%ué cosas le interesan o %E II::F;:I; AT delante?
: e stuaciones le mot ' |
;Oué tipo de situaciones



Resumen gjecutivo

Descripcion personal

. Formacioén personal e historia laboral
. Descripcion de habilidades

Plan pl’OfEESiOﬂ gl 3. Preferencias laboral
. Deficiencias en formacion personal

(educativas y entrenamiento)
. Plan profesional o de educacion

Plan de desarrollo personal

Plan financiero
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Formacion personal e historia laboral

Mencione todos los estudios o entrenamiento que ha tenido (sea
estudios formales 0 no), incluya una lista de los trabajos que ha
tenido (trabajos formales o no) y mencione y describa su trabajo
actual

De ser posible de fechasy lugares sobre los lugares donde ha estudiado o
donde haya ido a aprender algo

Mencione los trabajos que ha tenido y fechasy lugares. Describa esos
trabajosy puede incluir notas sobre si tuvo alguno problema o que era lo que
mas le gustaba de ese trabajo

Mencione cualquier titulo escolar o profesional que haya recibido

¢ Describa su trabajo actual. Diga que es lo que le gusta de su
trabajo, y que es lo que significa ese trabajo para usted




Objetivos y metas laborales

¢ Haga una lista de los objetivos y metas que le gustaria alcanzar
en Su carrera
o El hacer una lista de sus objetivos y metas le ayudara a tener una

vision clara de lo que quiere alcanzar y le ayudara a alcanzarlos
mas facilmente

¢ Empiece por escribir sus metas a largo plazo (mas de 5 anos) y
luego puede comenzar a describir algunos de los pasos que
tiene que tomar para llegar a sus objetivos a largo plazo

o Por ejemplo, si quiere dar clases en una escuela primero tiene que

conseguir su licencia de maestro
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Metas laborales |

¢ Unavez que haya escrito sus metas a largo plazo, puede
comenzar a escribir sus metas a corto y mediano plazo

o Al escribir sus metas es importante que estas sean:
¢ Simpes
¢ Faciles de medir
¢ Faciles de realizar
¢ Relevantes a sus metas
¢ Deben tener una fecha limite

o Entre mas especificay detallado sea la descripcion de su
meta, sera mas facil llegar a ella




Metas laborales

Por ejemplo:

« Para mayo del 2013, planeo terminar mi carrera de
Administracion de empresas

Simple Quiere alcanzar un grado academico
Faciles de medir Sabra que ha llegado a su objetivo al recibir el grado
académico

Faciles de realizar El realizar estudios y alcanzar un grado es algo que

se puede realizar

Relevantes Para esta persona el tener un grado academico
seria relevante para su plan a futuro

Fecha limite Se ha puesto como fecha el obtener el grado
academico en Diciembre de 2013



Metas laborales

Ejemplo:
« Para diciembre del 2012, quiero tener éxito

Simple Este objetivo no se puede entender facilmente. porque no hay
una definicion de que es ser exitoso

Facilesde No se puede medir porque “eéxito” es un termino muy impreciso
medir

Facilesde No podemos saber si se puede realizar porque no se dice éxito
realizar en que

Relevantes No se puede decir si es relevante o no

Fechalimite Aunque hay una fecha, no se puede saber si es una fecha
realista o no porque el objetivo no esta claro
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Evaluacion de habilidades |
: : :[l.;.:
.{o En este punto va a reflexionar sobre sus habilidadesy |
- debilidades a nivel personal y profesional T

; -f o Para esto va a usar el analisis DAFO (SWOT en ingles)

"
e
T el ,---'.",--

¢ Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades



Analisis DAFO

Analisis DAFO

Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades

Debilidades

Puntos debiles internos al area
que restan para el logro de las
metas.

Aspectos que reducen o limitan
la capacidad de desarrollo eficaz
Y eficiente del area de DCE

}'—'\ME NAZAS

cnnstﬂnen el Ingm de las rnetai
Hechos o situaciones del
entorno externo que pueden ser
obstaculos para que se puedan
alcanzar las gcetés propias de

o A

_J/' :

Puntos fuertes internos que
ayudan a lograr las metas.
Capacidades, recursos,
posiciones alcanzadas y
ventajas para el desarrollo de
nuestro ambito

J

pndﬂan p-otenciar el Icrgm de las
metas.

Hechos o situaciones del
entorno externo que favorecen la
consecucion de las metas
\ propias de DCE )
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Debilidades

# Mo tengo experiencia en trabajo con animales

©
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Ejemplo de analisis DAFO:

Amenazas

¢ No tengo todo el equipo necesario

# EL trabajo fuera de |la granja ocupa mucho

tiempo

¢ Hemos tenido problemas con la entrega de los
productos a los clientes

#  No hay mucho dinero disponible porque se

invirtid mucho dinero en los costos de inicio de

la granja

&

Fortalezas

¢ Estamos dedicados al trabajo agricola

¢ Tenemos el trabajo fuera de la granja que ayuda a
pagar gastos de la casa, la familia y ayuda a los
gastos de la granja

o  Tenemos buena reputacion en la comunidady
nuestros productos han sido bien aceptados

¢ Tenemos un gran compromiso con la calidad del

producto

¢ La granja tiene suelos de buena calidad
¢ Hemos asistido a varios cursos de entrenamiento
y hemos hecho muchos contactos en los dltimos

meses

Hay varios productores en la zona que tienen
mucha experiencia

La demanda por nuestros productos varia de
acuerdoa la época del afio

No es un producto de primera necesidad y por
tanto depende del dinero disponible que tienen
los clientes

Los costos de distribucion son muy altos y el
precio de la gasolina sigue subiendo

Para vender en el mercado de granjeros
necesitamos contratar un seguro especial

&

Oportunidades

Hay gran demanda en la zona por productos
locales

El mercado de granjeros ha crecido mucho en
los dltimos arfios y ha recibido varios
reconocimientos

El programa de cupones del mercado de
granjeros ha funcionado muy bien

El mercado de granjeros va a abrir otro dia de |
semana en otra zona de la ciudad

Los supermercados locales tienen muy poca
variedad de productos
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Evaluacion de habilidades |

- o Analisis DAFO

-~ _'I-_. -
o A

FeA e Debilidades | Aquellas caracteristicas personales o del negocio que se
y guiere mejorar o desarrollar

Amenazas Aquellas situaciones que obstaculizan el que alcance sus
metas y objetivos

Fortalezas Aquellas caracteristicas en las que sobresale y que lo
ayudan a destacar

Oportunidades | Son situaciones que favorecen el que alcance sus metasy
que se pueden presentaren el presente o futuro

o Después de que haga este analisis, enséneselo a sus
familiares, amigos o socios y pidales que le ayuden a
anadir mas ideas o puntos a cada uno de estos aspectos
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Evaluacion de habilidades

o Ejemplo:

Debilidades

Amenazas

Fortalezas

Oportunidades

Tengo la tendencia a querer hacer las cosas rapido para poder hacer
otra cosa y eso hace que las cosas no siempre estén muy bien
hechas. También soy un tanto terco y prefiero hacer las cosas a mi
modo que pedir ayuda

Aunque el mercado en la zona esta creciendo, la situacion economica
del pais podria limitar nuestras ventas. La seguia de este afo causo
problemas a las cosechas, otro afo de sequia podria hacer que
tengamos que cambiar de productos a otros que necesiten menos
agua

Disfruto trabajar en la granja y tengo un buen entendimiento de lo que
se necesita para producir frutas y verduras
La granja tiene buen suelo y agua disponible

En el area donde vivo ha habido una gran demanda por productos
locales y el mercado de granjeros tiene gran popularidad entre la
gente y tiene apoyo del gobierno de la ciudad. Disfruto de tratar con la
gente y tengo buena reputacion con mis clientes
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Opciones profesionales y
preferencias personales

nivel profesional, evaluar que tanto coinciden sus
objetivos personales, profesionales, familiares y
economicos con el trabajo que tiene actualmente

o Para desarrollar sus preferencias debera analizar cuatro
aspectos distintos:
1. Evaluacion de habilidades
Investigacion de distintas profesiones

2
3. Analisis de sus objetivos
4. Toma de decisiones
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Opciones profesionales y
preferencias personales

Evaluacion de habilidades

©  Examine sus intereses, habilidades y que caracteristicas tiene
que le permita destacar en un trabajo y encuentre trabajos
que sean apropiados para sus habilidades

Investigacion de distintas profesiones

¢  Consiga informacion sobre carreras que coincidan con sus
intereses, habilidades e investigue sobre el mercado laboral,
opciones de avance, actividades diarias normales en esos
trabajos y hable con gente que trabaja en esos campos que le

interesen
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| preferencias personales

Analisis de sus objetivos

¢ Revise secciones previas de este documento y vea cuales
son los objetivos a nivel profesional, personal, economicoy
familiar que apunto en sus listas

Toma de decisiones

¢ Después de rgalizar este_anélifsis debe tener una lista de
carreras y opciones que investigar

¢ Compare las distintas opciones y haga un plan de lo que
tendria que hacer para desarrollarse en cada una de
esas carreras

¢ Elija la que mas le interese y comience a hacer objetivos
definidos para llegar a su meta final
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Necesidades de educacion y/o
entrenamiento

¢ Una vez que ha desarrollado un plan profesional para usted, es posible
que necesite tomar algun curso u obtener educacion o entrenamiento
para poder cumplir sus objetivos

¢ Evalué las distintas opciones en su zona (o en internet) para obtener el
entrenamiento y educacion que necesite

Evalué el tiempo que le tomara obtener toda ese entrenamiento o
capacitacion, cuanto le va a costar y la ubicacion del centro de
entrenamiento y capacitacion

¢ Haga una lista con las ventajas y desventajas de seguir esos cursos de
entrenamiento y capacitacion para poder decidir si vale la pena o no
seguir ese camino



¢ El punto final de esta seccion es utilizar toda la informacion que ha
obtenido y hacer un plan claro, bien definido y con fechas limites de los
pasos que tiene que tomar para cumplir sus objetivos profesionales

o Asegurese de incluir notas sobre el costo. tiempo y cualquier problema que
pudiera presentarsey como lo va a resolver o enfrentar

Este plan puede cambiar conforme .
avanza sus estudios o entrenamiento

Revise este plan con frecuencia y haga
los ajustes necesarios

i




Indice

Resumen gjecutivo

Descripcion personal

Plan profesional 1. Planes a futuro
2. Metas personales y familiares

Plan de desarrollo —— 3. Intereses y pasatiempos

personales y familiares
personal 4. Plan para el retiro

Plan financiero
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Planes a futuro

o Cuales son sus planes a futuro para usted y para
su familia?

o Necesita desarrollar una declaracion de que es lo
que quiere para usted y su familia en el corto,
mediano y largo plazo




R

Planes a futuro

o Para poder desarrollar su vision de futuro es
conveniente pensar en estas preguntas:




Metas personales y familiares

Del mismo modo que escribio sus objetivos profesionales, debera
ahora escribir sus objetivos personales y para su familia

Aseglrese de que sus objetivos sean sencillos de entender, faciles de
medir, de realizar y que tengan una fecha limite

Primero considere sus metas a largo plazo y después escriba los
pasos que tiene que tomar para llegar a esa meta y decida fechas
limites para cada uno de esos pasos

Si tiene una familia, es importante que todos discutan cuales son las
cosas que le interesan a cada uno de ellos, cuales son sus intereses y
que quieren lograr y desarrollar un plan de familia




[ntereses y pasatiempos

“La meta debe ser trabajar para viviry no vivir para trabajar’

¢ No todo en la vida debe ser trabajo y carrera, en esta seccion
podra hablar sobre sus pasatiempos, sus intereses no
profesionales y planear como incluir estas actividades en su
vida diaria y sus metas y planes

¢ Haga una lista de sus diversiones, pasatiempos y otros intereses
que tenga

¢ Desarrolle un plan para poder incluir esas actividades en su
vida



Plan de retiro

¢ Parte de su plan a futuro debe considerar en todo momento que
es lo que puede ahorrar y usar para su retiro

m;a‘ ¢ Un buen punto para empezar es calcular cuanto dinero va a
2 necesitar cuando se retire.
¢ Hay varios estudios que dicen que una vez que una persona se retira
va a necesitar entre el 70-90% del dinero que tenia antes de retirarse
al mes y en promedio en los EEUU, una persona va a vivir por 20
anos después de retirarse

© Haga un plan para ahorrar o invertir dinero y propiedades para que
pueda tener recursos suficientes cuando se retire

' iy
iy -
" o
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Indice

Resumen ejecutivo
Descripcion personal

Plan profesional

Plan de desarrollo personal

Situacién financiera
Presupuesto personal/familiar
Plan de ahorros

Plan de inversiones

Plan de ahorro para el retiro
Plan para financiar educacion
Plan para reducir deudas
Plan de herencias

Plan financiero —
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Situacion financiera

¢ En este punto debera hacer un analisis de su situacion financiera ,ﬁ '
actual 57

¢ ¢Cuanto dinero gana cada quincena, mes 0 ano?
o ¢Qué otros recursos financieros tiene a su disposicion?
¢ ¢Cuantos ahorros o inversiones tiene?

¢ Una buena forma de analizar sus finanzas es analizar una hoja de
balance (ingresos y gastos)




Presupuesto personal y familiar

© Haga una lista de todos los gastos personales y de la familia que
ocurren cada mes

o Hay gastos fijos que se hagan cada mes?

Hay gastos que ocurran solo una o dos veces al ano?

Paga renta o hipoteca?

Pagos de coches, muebles, etc.?

Ayuda de forma econdmica a algun otra persona o familiar?

2 a2 0D

El hacer un presupuesto le ayudara a decidir cuanto se puede gastaral mesy a
estar preparado para cubrir gastos que fijos y gastos imprevistos

Una vez que tenga un presupuesto mensualy anual, podra ver cuanto dinero
va a necesitar para el proximo ano y a decidir cuanto dinero va a necesitar
cuando se retire




Plan de ahorros

¢ Parte de su presupuesto mensual debe ser dinero que vaya a
un sistema de ahorros, que incluya todo el dinero que no se
use en ese periodo (quincena, mes, ano)

Esos ahorros se pueden destinar a gastos especificos que vaya
a hacer, por ejemplo de sus ahorros puede destinar una parte
para comprar un auto, para pagar la educacion de los hijos,
gastos meédicos previsibles (anteojos, tratamientos de
ortodoncia, medicamentos que tome diariamente)y para el
retiro
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Plan de inversiones

o Parte de su plan de ahorro puede estar en forma de un plan de
inversiones
o Las inversiones generalmente se tienen en forma de:

o Titulos, Depositos, Valores, fondos mutuos y otros documentos
financieros
Bienes raices

Otro tipo de inversiones en otras empresas o hegocios que le
pueden generar intereses o ganancias




Plan de inversiones

¢ Su plan de inversion debe basarse en satisfacer sus planes y
necesidades:

¢ Metas y valores (personales, no financieras)
¢ Necesidades y deseos
o Situacion familiar

¢ Tolerancia al riesgo.. Si es usted de las personas que
prefiere inversiones que puedan generar grandes
ganancias pero con alto riesgo, o prefiere ganancias
Menores pero consistentes y con riesgo minimo




Plan de ahorro para el retiro

Ya hemos mencionado que debe tener un plan para su retiro y que
debe calcular la cantidad de dinero que va a necesitar para su retiro

Un plan de ahorro para el retiro le ayudara a planear la cantidad de
dinero que tiene que ahorrar cada quincena, mes o ano para
asegurarse que tenga sus necesidades cubiertas cuando se retire

De igual modo que con los planes de inversion, hay muchos
elementos de inversion que le pueden ayudar a acelerar y mantener
fondos suficientes para su fondo de retiro




Planes para financiar educacion

¢ Tiene planes para que usted o algun miembro de su familia vaya a la
universidad o tome algun tipo de entrenamiento?
o Considerando su situacion financiera actual, debera estimar cuanto dinero

puede ahorrar para pagar por gastos de inscripciony mensualidades, libros,
otros materiales y gastos de vida para esa persona mientras esta estudiando

Puede decidir en base a su nivel de ahorros, cuanto puede poner en su
cuenta de ahorros para este objetivo en particular

También es importante investigar que tipo de becas y apoyos financieros
pudieran conseguirse para ayudar a cubrir esos gastos



Planes de seguros

Ja La mejor forma de prever problemas causados por accidentes,
S enfermedades y otras situaciones imprevistas es el tener un seguro

.}g ¢ Un plan de seguro le ayuda a considerar los distintos tipos de problemas y

riesgos que usted y/o su familia pudieran enfrentar y a decidir que tipo de
seguros hecesita

¢ Los tipos mas comunes de seguros son:
o Segurode propiedad (casas. sus muebles y propiedades en su casa o propiedad)
o Seguro medicos incluyendo salud, vision y dental
o Seguro de automovil

jSiempre consiga un seguro de salud y de vida!!
i El trabajo en la granja es uno de los trabajos mas
peligrosos que hay!



Plan para reducir deudas

.' J ¢ Si usted tiene algun tipo de deuda (hipoteca, auto, prestamos u otro
S tipo de deudas) debe hacer un plan para decidir como va a pagar su
deuda y como puede reducir mas rapido su deuda

¢ Una vez que tiene un presupuesto quincenal, mensual y anual puede
decidir cuanto dinero debe de pagar y que tipo de gastos puede evitar
en el corto plazo a fin de dedicar ese dinero para pagar sus deudas

Recuerde que en general las deudas siguen creciendo entre mas
tiempo estén sin pagarse debido a los intereses, pero también entre
mas tiempo deje una deuda sin pagar esto puede danar su
calificacion de crédito y con esto tendra mas problemas para obtener
prestamos y/o enfrentar cualquier imprevisto que pudiera ocurrir

~§



Calificacion de credito

¢ La calificacion del crédito consiste en una serie de indicadores que

otorgan diversas empresas y que indican la capacidad de pago de deudas
de una compania o persona (o pais)

Hay distintas escalas para determinar la calificacion de crédito de una
persona o empresa

Calificacdn s o peoaon
de Credito

Baja #00 Frarcamsnte Hormenda

Los prestamistas, aseguradores, arrendadores, jefes y otras

empresas pueden obtener la calificacion de credito de una

persona para decidir si califica o no para un préstamo, para i
fijar la tasa de interés y limites para pago

400 a 493 My Malo

Puede obtener esta informacion en el sitio web de la Comision
Federal de Comercio y tienen un sitio web en espanol y
teléfonos donde puede usted llamar y obtener esta 720 4 760
informacion en espanol
http://www.ftc.gov/index es.shtmi =

Pow Erecama Excapcional

Ejemplo de escala de
calificacion de credito
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Planes de herencia

J J ¢ Es importante que considere testamentos y otros formas para

i planear su herencia

5."- ¢ Considere como se van a dividir sus propiedades, inversiones, y
‘ seguros de vida entre sus familiares, amigos y socios en caso de
su muerte
o Si tiene hijos pequenos es importante que tambiéen indique que
provisiones ha hecho para cubrir sus gastos y educacion y también
indique quien va a cuidar a sus hijos en caso de que usted y su
pareja mueran al mismo tiempo




Conclusion

Un plan personal es un instrumento que le ayuda a analizar sus metas
y objetivos personales, profesionales y familiares y le ayuda a
visualizar como lograrlos

Hacer un plan personal requiere de mucho trabajo y se deben
investigar varias cosas para que tenga la mejor informacion para
poder hacer sus planes

El hacer un plan personal es una buena
forma para poder visualizar sus planes y
objetivos y tomar decisiones durante su
vida que le ayuden a realizarlos y
proteger a su persona, su familia,
amigos e inversiones

Mi Valores

Mi Estudios
Mi Vida Cultural Mis Competencias
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